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La Responsabilidad Social para
Antamina

En Antamina, la RS esta intimamente vinculada al
concepto de desarrollo sostenible y muy lejos de lo que
pueda ser una politica de caridad social o filantropia.

Forma parte de nuestra gestion diaria y constituye una
variable critica del negocio; considerando la situacion de
pobreza en la cual vive la mayoria de las comunidades
vecinas a nuestras operaciones.

Este ano destinamos un presupuesto cercano a los US
$70 millones para desarrollar actividades de RS,
administrado a través de tres plataformas diferentes
pero complementarias: Relaciones Comunitarias, la

Asociacion Ancash y el Fondo Minero Antamina-(FMA). A
ANTAMINA






Relaciones Comunitarias - Antamina

A cargo de la construccion y mantenimiento de buenas
relaciones con nuestros vecinos.

Desarrolla pequenas obras de infraestructura, atencion
veterinaria, asesoria tecnica a comités ambientales, y
capacitacion, ademas de un activo programa de
contrataciones locales.

Hoy el 100% del personal no calificado es contratado de
las comunidades circundantes. Nuestro objetivo es
ampliarlo al personal calificado, para lo cual trabajamos
en fortalecer programas de formacion profesional en
Ancash.

Nuestras oficinas de Relaciones Comunitarias también
desarrollan iniciativas productivas agricolas y trabajan

en la mejora de las redes de agua potable y desague. a
ANTAMINA



Inversion del area de Relaciones
Comunitarias (US$ Millones)

2004

2005

2006
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Programa de empleo local "Arukushun”

2005 2006 2007 Total
Oct - Dic
TOTAL US$ 562.895 766.200 670.911 2.000.006
Total Proyectos 37 83 14 134
Total Beneficiarios 808 3.549 669 5.026
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Asociacion Ancash

C A A

ASOCIACION ANCASH

* Fundacion corporativa de Antamina
* Qrganizacion civil sin fines de lucro fundada el 2002

* Su objetivo es fomentar el desarrollo sostenible en
Ancash y promover la conservacion del patrimonio
historico y cultural

* Busca generar capacidades para la co-gestion de
iniciativas en:
— Turismo
— Revaloracion de la cultura
— Manejo de los recursos naturales
* Busca aprovechar las ventajas competitivas de la region

* Su vision: “Ancash destino turistico importante y

promotor de su propio desarrollo” ﬁ



 Proyectos principales

ASOCIACION ANCASH

* Entre el 2004 y 2005:

— 106 proyectos por US$ 2'385,618
* Ano 2006:

— 68 proyectos por US$ 1'231,001
* Ano 2007:

— Apoyo al monumento arqueologico
Chavin de Huantar, US$ 180,000.

— Corredor de conservacion de
Polylepis en el sur de Conchucos,
US $ 187,000

— Libro “Conchucos, pasado y
presente”, US $ 150,000 para
promover Turismo en Conchucos

— Apoyando la campana para
reconocer el Parque Nacional
Huascaran como uno de los siete
maravillas naturales del mundo
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Otros aportes de RRCC y A. Ancash

* Fondo Inversiones para el Desarrollo Ancash
(2002): US$ 111.5 millones

* Fondo Extraordinario “Antamina por el
Desarrollo Sostenible”™ (FEAD). Proyectos pre-
canon:

— US$ 2°250,000.

* Fondo de Sostenibilidad para Huarmey:
— US$ 1°000,000 anual en 2006, 2007 y 2008.
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Impuestos de Antamina (2006)

Impuesto a la Renta Tercera Categoria:
— US$: 740°007,473

Impuesto a la Renta Cuarta Categoria

— US$: 103,585

Impuesto a la Renta Quinta Categoria

— US$: 22°673,053

Aranceles:

— US$: 3,272,911

Total: US$/.766,057,022 6 S/. 2,508,453,719
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éQué es el FMA?

En el 2006 se crea el “Programa Minero de
Solidaridad con el Pueblo” entre las empresas
mineras y el gobierno del Peru.

En diciembre del 2006 Antamina se constituye en
la primera empresa del sector en formalizar su
aporte individual y voluntario al desarrollo de
Ancash.

El 01/05/07 nace el Fondo Minero Antamina
(FMA) con un aporte del 3.75% de la utilidades
del ano 2006 despues de impuestos.

Mas de US$ 64 millones de dolares, casi el 40%
del total del aporte de todas las empresas

mineras en el Peru. A\
ANTAMNA



éQué es el FMA?

Los proyectos tienen una vision de mediano y
largo plazo.

El FMA es complementario a los recursos
entregados por Antamina a la region via el
canon minero (50% del Impuesto a la renta).

Se trata de una gestion privada.

Involucra a las autoridades locales y regionales.

Contribuiran a mejorar el indice de desarrollo
humano y alcanzar los Objetivos del Milenio de
la ONU.
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Criterios de seleccion de proyectos

* Proyectos sostenibles de mediano y largo
plazos.

* Proyectos de mejoramiento de las
capacidades de la poblacion.

* Proyectos complementarios a los del Canon
Minero y otros fondos.

* Proyectos consensuados.
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Zona de atencion
local - FMA

Asuncion 10,844 2
Pomabamba 28,046 4
Huaylas 62,039 10
Sihuas 36,082 10
Huari 68,332 16
Antonio Raymondi 20,817 6
Dist. Llata (Huanuco) 17,347 1
Bolognesi 29,751 15
Dist. Catac (Recuay) 4,389 1
Huarmey 27,054 5
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Programas en Salud y Nutricion

En el corto plazo:

CAR\"I’AS FELICES EN LOS LUGARES Mas NECESFTADO
(e} S

e Campafias médicas Ot ey, |

= : : 2da Campaiia
g?en: ﬁ”tes focalizadas: US$ RECONSTRUYENDO SONRISAS

* Policlinico mévil en Huarmey: OPERACIONES G ™
US$ 224 mil GRATUITAS =

3 Labio y Paladar Hendido,
Programa Reconstruyendo SeHlas, dedusyOTeNS

Sonrisas: US$ 180 mil malformaciones

= Inscripciones y Evaluaciones
pre-operatorias

= Viernes 14 de Setiembre

& 9:00 am a 1:00 pm.
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Barron de Chimbote vl
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Hospital Eleaz an Barron
TN Av. Brasil S/N Nuevo Chimbote
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Programas en Salud y Nutricion

A largo plazo:

* Programa de nutricion con
ADRA y Caritas: US$ 8 MM

* Mantenimiento de
establecimientos de salud
(EESS): US$ 986 mil

* Equipamiento de
establecimientos de salud

(EESS): US$ 963 mil
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Programas en Educacion

En el corto plazo:

* Refaccion de 300 colegios
en el 2007: US$ 1.3
millones

* Entrega de 20,000 carpetas
en toda la region: US$ 1.3
millones (programa de tres
anos)

* Bibliotecas Fase I: US$ 181
mil

* Implementacion de centros
de recursos y laboratorios
de computo (corto)
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Programas en Educacion

En el largo plazo:

* Programa de formacion de maestros

* Escuelas activas con enfoque intercultural

o

bilingiie

* Becas de pre-grado
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Programas en Desarrollo Productivo

En el corto plazo:

* Estudio de potencialidades
econdmicas: US$ 50 mil

* Proyecto de mercadeo
(PRA): US$ 413 mil

* Fondos concursables

* Emprendedores sociales
(aun en revision)
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Programas en Desarrollo Productivo

En el largo plazo:

* Simplificacion municipal

* Fortalecimiento del sector
financiero

* Incubadora de empresas

* Desarrollo productivo para
pobladores de bajos

INgresos
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Programas en Fortalecimiento
Institucional

En el corto plazo:

* Proceso de consulta del FMA

* Financiamiento para el estudio de la
carretera Huari -Pomabamba — Sihuas (aun
en revision)

En el largo plazo:

* Proceso de capacitacion municipal

* Asesoria a alcaldes para ejecucion de
proyectos con fondos del Canon: P.e:
Municipio de Huantar ejecuto el 70% de su
presupuesto a la fecha

* Unidades de gestiéon municipal: US$ 1.2

millones (Aun en revision) ANTANA



Muchas gracias!!
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